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                                       บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ได้มีการพัฒนาการด าเนินงานจากปีที่ผ่านมาโดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

บริหารจัดการเครือข่ายซึ่งรายละเอียดของแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายจะเน้นแนว

ทางการในการด าเนินงานการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องอันเกิดจากการกระท าของสมาชิก

เครือข่ายยอมรับร่วมกันแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายจึงเป็นกลไกอย่างหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนใหก้ิจกรรม/โครงการที่ถูกก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับ สามารถบรรลุ

เป้าหมายได้ รวมไปถึงการแสดงข้อมูลรายละเอียดให้เห็นถึงกิจกรรม/โครงการตามที่ศูนย์การศึกษา ได้วาง

แนวนโยบายไว้เพื่อใชใ้นการจัดกิจกรรมรว่มกันของกลุ่มเครอืข่ายในแตล่ะกลุ่มตอ่ไป 

ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ได้สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้กับคณะกรรมการ

ด าเนินงานด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/โครงการของกลุ่มเครือข่าย ให้

เกิดความสัมพันธ์อันดี ตลอดจนการสร้างความผูกพัน ความเชื่อมั่นในการจัดกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือ

หนว่ยงานได้จัดรว่มกันกับกลุ่มเครอืข่าย อันได้แก่ 

1) กลุ่มเครอืข่ายศิษย์เก่า 

2) กลุ่มเครอืข่ายชุมชน 

3) กลุ่มเครอืข่ายสมาคมวิชาชีพ 

4) กลุ่มเครอืข่ายผู้ประกอบการ 

5) กลุ่มเครอืข่ายมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  

ส าหรับในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือขา่ยประจ าปีงบ  

ประมาณ พ.ศ.2563 นี ้มหาวิทยาลัยได้มกีารจัดกิจกรรม/โครงการ ที่เป็นการสนับสนุนการท ากิจกรรมรว่มกัน 

ของกลุ่มเครือข่าย โดยผลักดันให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยด าเนินการอย่างเป็นระบบและทิศทางเดียวกัน 

ภายใต้ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สร้างความสัมพันธ์ เชื่อมโยงเครือขา่ยและท้องถิ่นและมวีัตถุประสงค์ของการจัดท า 

แผนปฏิบัติการด้านการสรา้งความสัมพันธ์กับเครือขา่ย ดังนี้ 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานมีความร่วมมือกับเครือข่ายตามภารกิจหลักได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ การมสี่วนในการพัฒนาและเกิดผลผลิต

ที่เป็นประโยชน์ของกลุ่มเครอืข่ายอย่างเป็นรูปธรรม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายดังน้ี 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. รอ้ยละของเครอืข่ายที่มผีลผลิตที่เป็นประโยชน์ตอ่มหาวิทยาลัย  ร้อยละ 100 

2. จ านวนเครือข่ายที่มสี่วนรว่มในการพัฒนาคณะวทิยาการจัดการ 5 เครือขา่ย 

3. ร้อยละของเครือขา่ยความร่วมมือในประเทศที่มกีารด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ ≥75 

4. จ านวนเครือข่ายความรว่มมอืระหว่างกิจการนักศึกษากับองค์กรภาครัฐและเอกชน  ร้อยละ ≥1 

5. ระดับความส าเร็จของกระบวนการ/กลไกในการแสวงหาความรว่มมอืกับเครือขา่ย  ระดับ 5 

 

ทั้งนี้ เพื่อสร้างระบบและกลไกการแสวงหาเครือข่ายที่มีคุณภาพ ซึ่งความยั่งยืนของเครือข่าย

จะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อได้มีระบบและกลไกการแสวงหาเครือข่ายที่ดีมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องจนกระทั่ง

กิจกรรมดังกล่าวกลายเป็นแบบแผนและเป็นที่ยอมรับร่วมกันของสมาชิกกลุ่มเครือข่าย โดยวั ดผลการ

ด าเนินงานในการสร้างกลุ่มเครือข่ายตามจ านวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย และวัดผล

การจัดกิจกรรม/โครงการของกลุ่มเครือข่ายจากระดับความพึงพอใจของเครือข่ายที่มีต่อการด าเนินกิจกรรม

ของมหาวิทยาลัย ส าหรับกิจกรรม/โครงการ แสวงหาเครอืข่าย มี 5 โครงการ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 2,111,000 

บาท (สองล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) ส่วนการวัดผลการด าเนินงานของแผนจะวัดผลจากระดับ

ความส าเร็จของการพัฒนาระบบและกลไกการแสวงหาเครือข่าย ทั้งนี้ ให้มีการติดตามผลการด าเนินงานตาม

แผนด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายทุกๆ เดือนพร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม/โครงการท า

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหารโดยมีกิจกรรม/โครงการตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

ศูนย์การศกึษาจังหวัดอุดรธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์

กับเครือข่ายฉบับนี้จะเป็นส่วนส่งเสริม พัฒนาและเป็นแนวทางการด าเนินงาน ในการขับเคลื่อนการสร้าง

เครือขา่ยตามนโยบายของศูนย์การศกึษาต่อไป 

 

 

ศูนย์การศกึษาจังหวัดอุดรธานี 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

1.1 หลักการและเหตุผล 

เพื่อสร้างระบบและกลไกการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายที่มีคุณภาพ และมีการจัด

กิจกรรมอย่างต่อเนื่องจนกระทั่งกิจกรรมดังกล่าวกลายเป็นแบบแผนและเป็นที่ยอมรับร่วมกันของ

สมาชิกกลุ่มเครือข่ายน าไปสู่การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยแผนปฏิบัติการด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์กับเครือข่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จึงมีแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้

สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร ์และตัวชี้วัด ได้แก่  

(1) นโยบายการพัฒนานักศึกษา ศษิย์เก่าและชุมชน  

ได้แก่ พัฒนาระบบสารสนเทศและเครือขา่ยความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ 

นักศึกษา ศษิย์เก่าและชุมชน 

(2) นโยบายการพัฒนาการสรา้งความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ได้แก่ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ด้านการ

วิจัยและด้านอื่นๆในการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยกับประชาคมอาเซียน 

(3) นโยบายการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ได้แก่ ปฏิรูปกระบวนการผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาโดยการสร้าง

เครือข่ายและความร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาและผลิตครูให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

(4) นโยบายการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

ได้แก่ สร้างเครือข่ายความร่วมกับองค์กรหน่วยงานภายนอกในการให้บริการ

วิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้เข้มแข็ง ยั่งยืน 

น าไปสู่การพึ่งพาตนเองได้ 

(5) นโยบายการพัฒนาเอกลักษณ์ อัตลักษณ์และศิลปวัฒนธรรม 

ได้แก่ สนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมแลกเปลี่ยนเพื่อการอนุรักษ์

และเผยแพร่ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

(6) ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สร้างความสัมพันธ์ เชื่อมโยงเครือขา่ยและท้องถิ่น 

(7) ตัวชี้วัด ได้แก่  

     3.1.1 ร้อยละของเครือขา่ย ที่มผีลผลิตที่เป็นประโยชน์ตอ่มหาวิทยาลัย 

     3.1.2 จ านวนเครือข่ายที่มสี่วนรว่มในการพัฒนาศูนย์การศกึษาจังหวัดอุดรธานี 

     3.1.3 ระดับความส าเร็จของกระบวนการ/กลไกในการแสวงหาความร่วมมือกับ

เครือขา่ย 
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ดังนั้น ส าหรับในการด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครอืข่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ จึงเป็นกลไกอย่างหนึ่งในการขับเคลื่อนให้กิจกรรม/โครงการที่

ถูกก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายสนองต่อนโยบาย 

ยุทธศาสตรแ์ละตัวชี้วัดต่อไป 
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1.2 โครงสร้างศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
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1.3 โครงสร้างการบรหิารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 
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1.4 ผลการด าเนินงานด้านการสร้างความสัมพันธ์และเชื่อมโยงเครอืข่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2560-2562 

 1.4.1 ตารางแสดงข้อมูลผลการด าเนินงาน 

กลุ่มเครือข่าย 2560 2561 2562 รวม 

(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

1)กลุ่มเครอืข่ายศิษย์เก่า - - - - - - - - 

2)กลุ่มเครอืข่ายชุมชน - - 1 132,000 1 50,000 2 172,000 

3)กลุ่มเครอืข่ายสมาคมวิชาชีพ - - - - - - - - 

4)กลุ่มเครอืข่ายผู้ประกอบการ - - - - - - - - 

5)กลุ่มเครอืข่ายมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ 

- - - - - - - - 

หมายเหต ุ (1) จ านวนกจิกรรม/โครงการท่ีด าเนนิการจัดให้กับกลุม่เครอืขา่ย 

(2) งบประมาณที่ใชใ้นการด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการให้กบักลุ่มเครอืขา่ย 

(3) หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา อย่างนอ้ย 1 เครือข่าย 

*ข้อมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2562 

1.4.2 กราฟแสดงข้อมูลผลการด าเนินงาน 

 
 

สรุปผลการด าเนินงานจากกราฟ ศูนย์การศกึษาจังหวัดอุดรธานี มีเครอืข่ายเพิ่มขึ้นปีละ 1 

เครือขา่ย 
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จ ำนวนเครือขำ่ย
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1.5 ข้อมูลพื้นฐานศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

แหลง่ภูมิปัญญา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

 

1.5.2 พันธกิจ (Mission) ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

1) เพื่อให้การศึกษากับนักศึกษาและบุคลากรในท้องถิ่น  

        2) เพื่อด าเนนิการวิจัยสร้างองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

        3) เพื่อด าเนนิการบริการวชิาการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของท้องถิ่น 

 

     1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

            1)  ผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหนา้   

       2) ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม  

       3) อนุรักษ์ พัฒนาให้บริการเป็นศูนย์กลางทางด้านศิลปวัฒนธรรม และธ ารงรักษา สืบ

สานความเป็นไทย  

       4) วิจัย สรา้งนวัตกรรมและองค์ความรู้ 

       5) เป็นมหาวิทยาลัยที่มคีวามคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเน้นให้เครอืข่ายมีส่วนรว่ม  

 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

1) ทุนความรู้ (Knowledge Capital)  

2) คุณธรรม (Morality)  

3) เครือขา่ย (Partnership)  

4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  

5) วัฒนธรรม (Culture) ที่วา่ “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”   

 

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

ความดงีามและการปฏิบัติตนในจรยิวัตรแบบไทย และความเคารพผูอ้าวุโส 

(Virtues and Thai etiquette practices and seniority recognition) 
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1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ช านาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

นิยามของค าส าคัญอัตลักษณ์ 

เป็นนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่มีความสามารถด้านวิชาการหรือวิชาชีพ มีทักษะและมี

ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน สามารถใช้หลักวิชาการด้วยความช านาญ มีคุณธรรม ใฝ่ศึกษาเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองให้มคีวามก้าวหน้าอย่างตอ่เนื่อง 

เช่ียวชาญการสื่อสาร หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถ

สื่อสารและถ่ายทอดความรู้ความช านาญในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใช้ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัยสู่ชุมชนและสังคม 

มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น 

มุ่งท าความ 

ดีที่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่

สากล 

นิยามของค าส าคัญเอกลักษณ์ 

เน้นความเป็นวัง หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นภาพลักษณ์ ทักษะ และบุคลิกภาพ ที่

สะท้อนความเป้ฯวังสวนสุนนัทา และเผยแพร่เป็นแหล่งเรียนรู้ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆ 

โดยเฉพาะศลิปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสินทร์ 

เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้สู่สากล หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่มีแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย

ทันสมัยสามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรู้ของ

ผูร้ับบริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

1) W (Wisdom & Creativity) : ปัญญาและความคิดสรา้งสรรค ์ 

2) H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความภักดีในองค์กร 

3) I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความรว่มมอื  

4) P (Professionalism) : ความเป็นมืออาชีพ 
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1.5.9 เป้าหมายการพัฒนาศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี (University Development 

Gloals) 

เป้าหมายที่ 1 : สร้างเอตทัคคะเพื่อให้ได้รับการยอมรับ : มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อสู่การเป็น

เอตทัคคะที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าหมายที่ 2 : สร้างผลงานวิชาการ วิจัย เพื่อการบริการวิชาการ : มหาวิทยาลัยมุ่งที่

จะผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผลิตงานวิจัยที่ตอบสนองต่อ

ความต้องการของแหล่งทุน เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการน าไปใช้ประโยชน์เป็น

ศูนย์กลางแหง่การเรยีนรู้เพื่อการบริการวิชาการแก่สังคม 

เป้าหมายที่ 3 : สร้างเครือข่ายมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา : มหาวิทยาลัยมุ่งที่สร้าง

เครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลายทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและ

เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างภาพลักษณ์เพื่อให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ : มหาวิทยาลัยมุ่งที่จะ

พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในที่ตอบสนองต่อความเป็นนานาชาติ และสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่รู้จัก

และยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
9 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือขา่ย 

ระยะ 5 ปี (2560-2564) และประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 

2.1 นโยบายด้านการสร้างเครอืข่ายคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยฯมุ่งส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในทุกภาคส่วนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยจึงได้

ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

      1. พัฒนาระบบสารสนเทศและเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับนักศึกษา ศิษย์เก่าและ
ชุมชน 
      2. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ด้านการวิจัยและด้าน

อื่นๆในการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยกับประชาคมอาเซียน 

      3. ปฏิรูปกระบวนการผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาโดยการสร้างเครือข่ายและ

ความรว่มมอืกับสถานศกึษาในการพัฒนาและผลติครูให้มคีุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

      4. สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับองค์กรหน่วยงานภายนอกในการให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนา

คุณภาพชวีิต สังคม และสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้เข้มแข็ง ยั่งยืน น าไปสู่การพึ่งพาตนเองได้ 

5. สนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมแลกเปลี่ยนเพื่อการอนุรักษ์และเผยแพร่ทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ 

 

2.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานมีความร่วมมือกับเครือข่ายตามภารกิจหลักได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ การมีส่วนในการพัฒนาและ

เกิดผลผลติที่เป็นประโยชน์ของกลุ่มเครอืข่ายอย่างเป็นรูปธรรม 

 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้ วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 สร้างความสัมพันธ์ เชื่อมโยงเครือขา่ยและท้องถิ่น 

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 

1. เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับศูนย์การศึกษา

จังหวัดอุดรธานี 

2. ศูนย์การศกึษาจังหวัดอุดรธามีเครอืข่ายความร่วมมอืที่หลากหลายภายในประเทศ 
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3. ความส าเร็จตามข้อตกลงความร่วมมือของเครือข่าย 

4. ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธามีกระบวนการ/กลไกในการแสวงหาความร่วมมือกับ

เครือขา่ย  

 

2.3.3 ตัวชีว้ัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. รอ้ยละของเครอืข่ายที่มผีลผลิตที่เป็นประโยชน์ตอ่มหาวิทยาลัย  ร้อยละ 100 

2. จ านวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์การศึกษาจังหวัด

อุดรธาน ี

5 เครือขา่ย 

3. ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศที่มีการด าเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง 

ร้อยละ ≥75 

4. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกิจการนักศกึษากับองค์กรภาครัฐ

และเอกชน  

ร้อยละ ≥1 

5. ระดับความส าเร็จของกระบวนการ/กลไกในการแสวงหาความร่วมมือ

กับเครือขา่ย  

ระดับ 5 

 

2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายคณะวิทยาการ

จัดการ 
1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายระดับ

หนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

2. ทบทวน พิจารณา กิจกรรม/โครงการของกลุ่มเครือข่าย ตามข้อเสนอแนะผลการ

ด าเนนิงานในปีที่ผา่นมา พร้อมก าหนดกิจกรรม/โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

3. ทบทวนวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯของหน่วยงาน ให้

สอดคล้องหรอืเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายมหาวิทยาลัย 

  4. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย ระยะ 5 ปี (2560-2564) 

และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของหน่วยงาน และเสนอใหผู้บ้ริหารพิจารณาอนุมัติ 

5. จัดส่งแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครอืข่าย ระยะ 5 ปี (2560-2564) 

และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ให้กองพัฒนานักศึกษาตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ 

  6. ทบทวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2562– มีนาคม 2563) รว่มกับผูบ้ริหารหนว่ยงาน  



 
11 

 

 

 

7. เข้าร่วมประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2562– มีนาคม 2563) กับกองพัฒนานักศึกษาตาม

ปฏิทินนัดหมาย 

8. สรุปรายงานผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์กับเครือขา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  3 ครั้ง/ปี รอบ 6,9,12 เดือน  

9. จัดเก็บหลักฐาน และรายงานผลการด าเนนิงาน จัดส่งกองพัฒนานักศึกษาตรวจสอบ  
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2.5 แผนปฏิบัตกิารด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายระยะ 5 ปี และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

2.5.1 แผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย ระยะ 5 ปี (2560-2564) 

กิจกรรม/

โครงการ 

วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิด 

ชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

กลุ่มเครือขา่ยศษิย์เกา่ 

1 โครงการ

เสวนา

แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์

ศษิยเ์ก่าและ

ศษิยปั์จจุบัน 

เพื่อสง่เสริมศษิยเ์ก่า 

ศษิยปั์จจุบัน ของ

ศูนยก์ารศึกษา

จังหวัดอุดรธานี ให้มี

ความสัมพันธ์ท่ีดตีอ่

ศูนยก์ารศึกษา

จังหวัดอุดรธานี และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา  

1. จ านวนเครอืขา่ยท่ีมีสว่น

ร่วมในการพัฒนาศูนย์

การศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี

1 
เครอืขา่ย



 

1 
เครอืขา่ย



 

1 
เครอืขา่ย



 

1 
เครอืขา่ย



 

1 
เครอืขา่ย 

 

 

1.เครือข่าย 

ศิษย์เก่า 

2. บุคลากร

ของศูนย์ฯ 

3.นักศึกษา 

- - - 

15
,0
00

 

15
,0
00

 ฝ่ายวิชาการ 

2. รอ้ยละของเครอืขา่ยท่ีมี

ผลผลิตท่ีเป็นประโยชนต์อ่

ศูนยก์ารศึกษาจังหวัด

อุดรธาน ี

ร้อยละ   

  100



 

ร้อยละ

100



 

ร้อยละ

100



 

ร้อยละ

100



 

ร้อยละ 

100 

 

 

3. ร้อยละศิษย์เก่า ศษิย์

ปัจจุบัน ของศูนย์

การศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

ให้มีความสัมพันธ์ท่ีดตีอ่

ศูนยก์ารศึกษาจังหวัด

อุดรธาน ีและ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา  

 

ร้อยละ

  85

 

ร้อยละ

85

 

ร้อยละ

85

 

ร้อยละ

85

 

ร้อยละ 

85 

 

กิจกรรม/ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิด 
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โครงการ โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 เป้าหมาย 2560 2561 2562 2563 2564 ชอบ 

กลุ่มเครือขา่ยชุมชน 

2 โครงการ

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้องค์

ความรู้ดา้น

บริหาร

จัดการ    

เพื่อให้บุคลากรศูนย์

การศึกษาจังหวัด

อุดรธาน ีได้เรียนรู้

องคค์วามรู้จาก

ชุมชน 

 

1. จ านวนเครอืขา่ยท่ีมีสว่น

ร่วมในการพัฒนาศูนย์

การศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี

 

1 
เครอืขา่ย



 

1 
เครอืขา่ย



 

1 
เครอืขา่ย



 

1 
เครอืขา่ย



 

1 
เครอืขา่ย 

 

 

1. ชุมชน 

2. อาจารย์ 

3. บุคลากร

ของคณะฯ 

- - - 

10
,0
00

 

10
,0
00

 ส านักงานศนูย์ฯ 

2. รอ้ยละของเครอืขา่ยท่ีมี

ผลผลิตท่ีเป็นประโยชนต์อ่

ศูนยก์ารศึกษาจังหวัด

อุดรธาน ี

 

  ร้อยละ

100





 

  ร้อยละ

100





 

  ร้อยละ

100





 

  ร้อยละ

100





 

ร้อยละ 

100 

 

 

3. รอ้ยละบุคลากรศูนย์

การศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

ได้มีการเรียนรู้องค์ความรู้

จากชุมชน 

 

 ร้อยละ

85



 

 ร้อยละ

85



 

 ร้อยละ

85



 

 ร้อยละ

85



 

 ร้อยละ 

85 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิด 
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โครงการ โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 เป้าหมาย 2560 2561 2562 2563 2564 ชอบ 

กลุ่มเครือขา่ยสมาคมวิชาชพี/สาขาวิชาชพี 

3 โครงการ

พัฒนา

ศักยภาพดา้น

วชิาชีพแก่

นักศกึษา ศูนย์

การศึกษา

จังหวัด

อุดรธานี 

เพื่อสง่เสริมนักศกึษา

ได้รับการพัฒนา

ทักษะให้สอดคล้อง

กับมาตรฐาน

วชิาชีพ   

1. จ านวนเครอืขา่ยท่ีมีสว่น

ร่วมในการพัฒนาศูนย์

การศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี

1 
เครอืขา่ย





 

1 
เครอืขา่ย





 

1 
เครอืขา่ย





 

1 
เครอืขา่ย





 

1 
เครอืขา่ย 

 

 

1.สมาคม

วิชาชีพ 

2.บุคลากร

ของศูนย์ฯ 

3นักศึกษา 

 

- - - 

25
,0
00

 

25
,5
00

 สาขาวิชา 

2. รอ้ยละของเครอืขา่ยท่ีมี

ผลผลิตท่ีเป็นประโยชนต์อ่

ศูนยก์ารศึกษาจังหวัด

อุดรธาน ี

ร้อยละ

100





 

ร้อยละ

100





 

ร้อยละ

100





 

ร้อยละ

100





 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้ 

3. ร้อยละของนักศึกษาที่

ได้รับการพัฒนาทักษะให้

สอดคล้องกับมาตรฐาน

วชิาชีพ   

 

ร้อยละ

85



 

ร้อยละ

85



 

ร้อยละ

85



 

ร้อยละ

85

 

ร้อยละ

85 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิด 
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โครงการ โครงการ 2560 2561 2562 2563 2564 เป้าหมาย 2560 2561 2562 2563 2564 ชอบ 

กลุ่มเครือขา่ยผู้ประกอบการ 

4 โครงการ

พัฒนา

นักศกึษาให้

พร้อมส าหรับ

การประกอบ

อาชีพใน

อนาคต 

เพื่อสง่เสริมนักศกึษา

ให้ได้รับองคค์วามรู้

เกี่ยวกับแนวทางการ

ประกอบอาชพี   

1. จ านวนเครอืขา่ยท่ีมีสว่น

ร่วมในการพัฒนาศูนย์

การศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี

 

1 
เครอืขา่ย





 

1 
เครอืขา่ย





 

1 
เครอืขา่ย





 

1 
เครอืขา่ย





 

1 
เครอืขา่ย 

 

 

1.ผู้

ประกอบ 

การ 

2.อาจารย์ 

3.นักศึกษา 

- - - 

50
,0
00

 

50
,0
00

 สาขาวิชา 

2. ร้อยละของเครอืขา่ยท่ีมี

ผลผลิตท่ีเป็นประโยชนต์อ่

ศูนยก์ารศึกษาจังหวัด

อุดรธาน ี

ร้อยละ

100





 

ร้อยละ

100





 

ร้อยละ

100





 

ร้อยละ

100





 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้ 

3. ร้อยละของนักศึกษาที่

ได้รับองคค์วามรู้เกี่ยวกับ

แนวทางการประกอบ

อาชีพ 

ร้อยละ

85





 

ร้อยละ

85





 

ร้อยละ

85





 

ร้อยละ

85





 

ร้อยละ

85 

 

 

กลุ่มเครือขา่ยมหาวทิยาลัยต่างประเทศ 

5 - - 

 

- -


 

-




 

-




 

-




 

-


 

 

- 

 

-


 

-




 

-




 

-




 

-


 

 

- 

 

2.5.2 แผนปฏิบัตกิารด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครอืข่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1) กลุ่มเครือข่ายศษิย์เก่า 

1 โครงการเสวนา

แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ศิษยเ์ก่า

และศษิยปั์จจุบัน 

เพื่อสง่เสริมศษิยเ์ก่า ศษิยปั์จจุบัน 

ของศูนย์การศึกษาจังหวัด

อุดรธานี ให้มีความสัมพันธ์ท่ีดตีอ่

ศูนยก์ารศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน

ทา  

1. จ านวนเครอืขา่ยท่ีมีสว่นร่วม

ในการพัฒนาศูนย์การศึกษา

จังหวัดอุดรธานี 

1 เครอืขา่ย 

 

 

1.เครอืขา่ย 

ศษิยเ์ก่า 

2. บุคลากรของ

ศูนยฯ์ 

3. นักศกึษา 

สิงหาคม 

2563  

15,000 ฝ่ายวิชาการ 

2. รอ้ยละของเครอืขา่ยท่ีมี

ผลผลิตท่ีเป็นประโยชนต์อ่ศูนย์

การศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี

ร้อยละ 100 

 

 

3. รอ้ยละศษิยเ์ก่า ศษิยปั์จจุบัน 

ของศูนย์การศึกษาจังหวัด

อุดรธานี ให้มีความสัมพันธ์ท่ีดี

ตอ่ศูนย์การศึกษาจังหวัด

อุดรธานี และมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา  

 

 

 

 

 

 ร้อยละ 85 

 

 

 

 

 

2) กลุ่มเครือข่ายชุมชน 

1. โครงการแลกเปลี่ยน เพื่อให้บุคลากรศูนยก์ารศึกษา 1. จ านวนเครอืขา่ยท่ีมีสว่นร่วม 1 เครอืข่าย 1. ชุมชน ตุลาคม 62 10,000 ส านักงานศูนย ์
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เรียนรู้องค์ความรู้ดา้น

บริหารจัดการ    

จังหวัดอุดรธานี ได้เรียนรู้องค์

ความรู้จากชุมชน 

 

ในการพัฒนาศูนยก์ารศึกษา

จังหวัดอุดรธานี 

 

 

2. อาจารย ์

3. บุคลากรของ

ศูนยฯ์ 

ถึง  

กันยายน 63  

 2. รอ้ยละของเครอืขา่ยท่ีมี

ผลผลิตท่ีเป็นประโยชนต์อ่ศูนย์

การศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี

รอ้ยละ 100 

 

 

3. รอ้ยละบุคลากรศูนย์

การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ได้มี

การเรียนรู้องค์ความรู้จากชุมชน 

รอ้ยละ 85 

3) กลุ่มเครือข่ายสมาคมวิชาชีพ/สาขาวิชาชีพ  

 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ

ด้านวิชาชพีแก่นักศกึษา 

ศูนยก์ารศึกษาจังหวัด

อุดรธานี 

เพื่อสง่เสริมนักศกึษาได้รับการ

พัฒนาทักษะให้สอดคลอ้งกับ

มาตรฐานวชิาชีพ   

1. จ านวนเครอืขา่ยท่ีมีสว่นร่วม

ในการพัฒนาศูนยก์ารศึกษา

จังหวัดอุดรธานี 

 1 เครอืขา่ย 

 

 

1. สมาคมวิชาชพี  

2. บุคลากรของ

ศูนยฯ์ 

3. นักศกึษา 

 

เมษายน 

2563  

 

25,000 สาขาวิชา 

2. รอ้ยละของเครอืขา่ยท่ีมี

ผลผลิตท่ีเป็นประโยชนต์อ่ศูนย์

การศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี

รอ้ยละ 100 

 

 

3. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนาทักษะให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานวชิาชีพ   

รอ้ยละ 85 

 

 

4)กลุ่มเครือข่ายผู้ประกอบการ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนานักศกึษา

ให้พร้อมส าหรับการ

ประกอบอาชพีในอนาคต 

เพื่อสง่เสริมนักศกึษาให้ได้รับองค์

ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการ

ประกอบอาชพี   

1. จ านวนเครอืขา่ยท่ีมีสว่นร่วม

ในการพัฒนาศูนย์การศึกษา

จังหวัดอุดรธานี 

 

1 เครอืขา่ย 

 

 

1.ผู้ประกอบการ 

2. อาจารย ์

3. นักศกึษา 

พฤศจิกายน 

2562 

50,000 สาขาวิชา 

2. ร้อยละของเครอืขา่ยท่ีมี

ผลผลิตท่ีเป็นประโยชนต์อ่ศูนย์

การศึกษาจังหวัดอุดรธาน ี

รอ้ยละ 100 

 

 

3. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับ

องคค์วามรู้เกี่ยวกับแนวทางการ

ประกอบอาชพี 

ร้อยละ 85 

5)กลุ่มเครือข่ายมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  

1. - - 

 

- - 

 

 

- - - - 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏบิตัแิละการตดิตามประเมินผล 
น าแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไปสู่

การปฏิบัติจ าเป็นต้องให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดท า

กิจกรรม/โครงการ ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยที่

ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดผล

ในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของหน่วยงานต่างๆ ในเรื่องการด าเนินงาน

กิจกรรม/โครงการในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

2. เพื่อปรับปรุงกระบวนการ และกลไกการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 อย่างเป็นระบบ  

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2563 ไปสู่การปฏิบัติ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์กับเครือขา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยจัดท าแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง

ความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาท

ความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์กับเครือขา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่

ก าหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานใหข้ับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้า

อย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน 

โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดท าฐานข้อมูลให้

สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้งา่ย 
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5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ

ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รวมทั้งสามารถประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

การติดตามประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการ

ด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทัน

สถานการณ ์และสามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดท าระบบการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและก าหนดตัวชี้วัดแก่

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์

ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์กับเครือขา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  อย่างตอ่เนื่อง 

3. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับ

เครอืข่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ทุกๆ เดือนพร้อมใหผู้้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/

กิจกรรมท าการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กบัเครือข่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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 ค าสั่ง ศูนยก์ารศึกษาจังหวดัอุดรธาน ี

ท่ี ๑๖ /๒๕๖๒ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแสวงเครือข่าย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
     ตามที่ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี โดย

ก าหนดให้มีจ านวน ๔ ยุทธศาสตร์ ซึ่งอยู่ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความสัมพันธ์และเชื่อมโยงเครือข่าย (เครือข่ายศิษย์
เก่า เครือข่ายผู้ประกอบการ เครือสมาคมวิชาชีพ และเครือข่ายมหาวิทยาลัยต่างประเทศ) มีมิติประสิทธิผล เครือข่าย
มีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับศูนย์การศึกษา มิติประสิทธิภาพ มีกระบวนการ กลไกการแสวงหา
ความร่วมมือกับเครือข่าย 

              ดังนั้น ในการด าเนินงานตามแนวทางปฏิบัติของยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความสัมพันธ์และเชื่อมโยง
เครือข่าย ศูนย์การศึกษาเร่งผลักดันผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของมิติต่างๆให้บรรลุเป้าหมาย จึงเล็งเห็นว่าการท่ีจะ
สร้างความสัมพันธ์และเชื่อมโยงเครือข่ายที่ดีและมีประสิทธิภาพ ต้องเริ่มจากกระบวนการ กลไกการแสวงหาความ
ร่วมมือกับเครือข่ายที่ชัดเจนและเกิดจากการด าเนินงานร่วมกันของบุคลากรภายในองค์กร  เพ่ือให้การสร้าง
ความสัมพันธ์และเชื่อมโยงเครือข่ายประสบความส าเร็จได้ ทั้งนี้ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแสวงเครือข่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

คณะกรรมการอ านวยการ 
          ๑. ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี         ประธานกรรมการ 
          ๒. รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี     รองประธาน 
          ๓. อาจารย์สาขาการจัดการโลจิสติกส์                  กรรมการ 
          ๔. อาจารย์สาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ     กรรมการ 

 ๕. อาจารย์สาขาการจัดการการค้า                         กรรมการ 
          ๕. หัวหน้าส านักงาน                                    กรรมการและเลขานุการ 

ท าหน้าที่ 
          ๑. ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานการสร้างเครือข่ายและการบริหารจัดการเครือข่าย 
          ๒. สนับสนุนและอ านวยความสะดวก การด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินงานในการจัดกิจกรรมการ
บริการของกลุ่มเครือข่าย 
          ๓. ผลักดันผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย และมีประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายตามเกณฑ์การ
ประเมินของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
          ๑. นายสุพัฒน์ สมสุข                 ประธานกรรมการ 
          ๒. นางสาวกานดา  สารพล          กรรมการ 
          ๓. นางสาวกัลยา ประทาพันธ์       กรรมการ 
          ๔. นางสาวสิริภา พันล าภักดิ ์       กรรมการ 
          ๕. นางสาวจารวัล ของอ่อน          กรรมการและเลขานุการ 
          ๖. นางสาวธีรตา พางกาสา           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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ท าหน้าที่ 

          ๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแสวงหาเครือของปีงบประมาณ 
          ๒. จัดท าแผนการด าเนินงานแสวงหาเครือข่ายที่ได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูงและมีการด าเนินงาน
ได้ตามแผน 
          ๓. รายงานการติดตามการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานแสวงหาเครือข่ายของปีงบประมาณ 
          ๔. จัดท าหรือรวบรวมหลักฐานแสดงการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานแสวงหาเครือข่าย
ต่อผู้บริหาร 
          ๕. งานอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการอ านวยการมอบหมาย 

 
                                      
 

                                             สั่ง ณ วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๒  

                                                                      
 (นายศุภมิตร  ศรีสวัสดิ์) 

       ผูอ้ านวยการศูนย์การศกึษาจังหวัดอุดธานี 
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รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง 

การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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รายงานการประชุมบุคลากรศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี 

วันท่ี  ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมสามพร้าว  ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี  (อาคาร ๑) 

 

รายชื่อผูเ้ข้าร่วมประชุม 

 ๑. นายศุภมติร ศรสีวัสดิ์       ประธาน  

  ๒. นายสุพัฒน์  สมสุข     รองผู้อ านวยการศูนย์ฯ  

  ๓. นางสาวกานดา  สารพล    นักวิชาการพัสดุ  

  ๔. นางสาวมยุรี กันยาเลิศ       เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป  

  ๕. นางสาวธีรตา  พางกาสา    บรรณารักษ์  

          ๖. นายเจรญิชัย  ผ่ามดิน    เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป  

          ๗. นางสาวสิรภิา  พันล าภักดิ์   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป  

  ๘. นางสาวอิสรยี์ ติยะพิพัฒน์     อาจารย์  

  9. นายเอกชัย  สที ามา     อาจารย์  

  10.นางสาวกันต์กนิษฐ กุลชาติธีรธรรม   อาจารย์  

  ๑๑.นางสาวขวัญข้าว พูนเพิ่ม    อาจารย์  

  ๑2. นางสาวนชวัล ต้นทับทิมทอง   อาจารย์ 

 ๑๓. นายศรายุทธ ขวัญเมอืง    อาจารย์ 

 ๑4. นายสุรพงศ์ อิทรภักดิ์    อาจารย์ 

 15. นายภิรายุ แสนบุดดา    อาจารย์ 

 16. นางสาวพิชญพ์ิสุทธิ์ ทิศอาจ   อาจารย์ 

 17. นายอรรณพ ต.ศรีวงษ์    อาจารย์  

  18. นางสาวดารณ ีดวงพรม    อาจารย์  

  19. นางสาวชลดิา ศรสีุนทร    อาจารย์  

  20. นายกัญหา นุ่มสาด    พนักงานขับรถ  

  21. นายอังคาร มั่นเกิด     คนสวน  

  22. นางกนกวรรณ มั่นเกิด   แมบ่้าน  
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  23. นายพินโย สวนสีดา    คนงาน  

  24. นางชลิตตา  สมจติร    คนงาน  

  25. นางสาวจารวัล ของออ่น   กรรมการและเลขานุการ 

 

 

เริ่มประชุมเวลา    ๑๓.๐๐  น.  

ประธานที่ประชุม  นายศุภมติร ศรสีวัสดิ์ อ านวยการศูนย์การศกึษาจังหวัดอุดรธานี 

ระเบียบวาระที่ ๑ :  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  

   ๑.๑ นายศุภมิตร ศรีสวัสดิ์  ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี แจ้งเรื่องการการ

ต้อนรับคณะบริษัท CP All ที่จะมาปฐมนิเทศนักศึกษาสาขาการจัดการการค้า กลุ่ม B ที่จะออกไปฝึก

ปฏิบัติการที่เซเว่นอีเลฟเว่น ตามสาขาต่างๆ ในกรุงเทพมหานคร จึงขอให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ มาดูแลต้อนรับ 

ในวันอาทิตย์ ที่ 25 สิงหาคม 2562  

         มติท่ีประชุม : รับทราบ  

   ๑.๒ นายศุภมิตร ศรีสวัสดิ์  ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี แจ้งเรื่องการย้าย

โอนบุคลากรสายวิชาการกลับมาสังกัดศูนย์การศึกษา โดยเริ่ม 1 ตุลาคม 2562 หากอาจารย์ท่านใดที่มี

ความประสงค์จะสังกัดคณะก็ใหต้ิดตอ่กับคณบดี แตล่ะสาขา  

   มติท่ีประชุม : รับทราบ  

 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    

              รับรองรายงานการประชุมบุคลากรศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา วันอังคาร  ที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒  

   มติท่ีประชุม : เห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเน่ือง 

    -ไม่ม-ี 

 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

           -ไม่ม-ี 
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ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๕.๑ เตรียมความพร้อมต้อนรับนายกสภามหาวิทยาลัยตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ประจ าปี 

พ.ศ.๒๕๖๒ 

นายศุภมิตร ศรีสวัสดิ์ ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา กล่าวว่า ได้รับแจง้จากสภามหาวิทยาลัย เรื่องตรวจเยี่ยมศูนย์การศกึษาจังหวัดอุดรธานี ในวันศุกร์ ที่ 

๒๗ กันยายน 2562 นั้น  

   1. มอบหมายใหอ้าจารย์สาขาการจัดการโลจสิติกส์ เตรียมเด็กนักศึกษาซ้อมเล่นดนตรี   

   ๒. มอบหมายอาจารย์สาขาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ เตรียมนักศึกษา

เต้นบาสโลบ เพลงคนบ้านเดียวกัน และร าต้อนรับคณะท่านนายกสภามหาวิทยาลัย และมอบท่านรองสุพัฒน์ 

สมสุข จัดหาครูสอนเต้น   

   ๓. มอบฝ่ายกิจการนักศึกษา ให้แจ้ง ดาว-เดือน ปีการศึกษา 2562 จัดแสดงความสามารถ

โชว์ 1 ชุด  

   4. มอบฝ่ายอาคารสถานที่ จัดเตรียมความพร้อมและความสะอาด ในการจัดงาน 

มติท่ีประชุม : รับทราบ  

 

๕.๒ กิจกรรมไหว้ครู   

   นายศุภมิตร ศรีสวัสดิ์ ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา กล่าวว่า จากการก าหนดวันไหว้ครู ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๒ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฯ ในแต่ละฝ่ายให้ปฏิบัติงานตามเต็มที่ ตามค าสั่งศูนญ์การศกึษา

จังหวัดอุดรธานี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน “โครงการอภิวาทวันทา ปาเจราโหตุ น้อมวันทา บูชา

ครู ศูนย์การศกึษาจังหวัดอุดรธานี 2562” (ตามเอกสารแนบ) หากมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานให้

รับแจ้งทันที  

       มติท่ีประชุม : รับทราบ  
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    ๕.๓ มอบหมายด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563  

    นายศุภมิตร ศรีสวัสดิ์ ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา กล่าวว่า ขออนุญาตมอบหมายให้เจ้าที่แต่ละฝ่ายงานเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามแผน ให้

ด าเนินการจัดท าแผน ปีงบประมาณ 2563 เพื่อส่งให้คณะกรรมการศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานีพิจาณา

เห็นชอบ และส่งมอบให้เจ้าที่ฝ่ายแผนรวบรวม และจัดส่งหน่วยงานเจ้าภาพและขออนุมัติแผนในล าดับต่อไป

   นางสาวจารวัล ของอ่อน หัวหน้าส านักงานศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา กล่าวว่า ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายรีบด าเนินการ และส่งให้นางสาวธีรตา พางกาสา ตรวจสอบ

ก่อนเบือ้งตน้   

    นางสาวธีรตา พางกาสา บรรณารักษ์ ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา และผู้ดูแลแผนงาน และการรายงานผลการปฏิบัติราชการ (กพร.) กล่าวว่า ขออนุญาตแจ้งการ

จัดท าแผนงาน/โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์การพัฒนา ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี  

ขอให้เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องเรง่ด าเนินการ มีรายชื่อแผนดังนี้ 

(1) แผนยุทธศาสตร ์ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2563  

(2) แผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

(3) แผนปฏิบัติการด้านการสรา้งความสัมพันธ์กับเครือขา่ย 

(4) แผนปฏิบัติการด้านการบริการวชิาการ 

(5) แผนปฏิบัติการด้านการจัดหารายได้ 

(6) แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

(7) แผนพัฒนาบุคลากร 

(8) แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

(9) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

(10) แผนการจัดการความรู้ 

(11) แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

(12) แผนปฏิบัติการด้านการจัดซือ้จัดจา้ง 

(13) แผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

(14) แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ 

(15) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  

 

      มติท่ีประชุม : รับทราบ 
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   ๕.๔ รายงานผลการด าเนินงานปฎิบัติราชการตามตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (รอบ ๑0 เดือน)  

   นางสาวธีรตา พางกาสา ผู้รับผิดชอบหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๒ ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี รายงานว่า ผลการด าเนินการรอบ ๑๐ เดือน กรกฎาคม 

2562 มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ได้บรรลุตามตัวชี้วัดจ านวน 8 ตัวชี้วัด และที่ยังไม่บรรลุตาม

ตัวชี้วัดจ านวน 6 ตัวชี้วัด มีผลการประเมินในระดับ ดีเยี่ยม (ตามตารางเอกสารแนบ)  

ระเบียบวาระที่ ๖  เรื่องอื่นๆ  

                    ๖.๑ การเสนอความต้องการที่จะพัฒนาศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ตาม

งบประมาณเงนิคงคลัง งบลงทุนศูนย์ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ 2563 

    

  มติท่ีประชุม : รับทราบ 

๖.๒ ปฏิทินการด าเนินงาน ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๑ (ดังเอกสารแนบ) 

เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๐๐ น. 

 

นัดหมายการประชุมครั้งต่อไป 25 กันยายน ๒๕๖๒ 

 

 

         
                                                               (นางสาวธีรตา  พางกาสา)  

                                                                          บันทึกรายงานการประชุม 

                                                                               

                                                     

                    (นางสาวจารวัล  ของออ่น) 

                                                                 ผูร้ับรองรายงานการประชุม 
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ภาพกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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  รูปภาพ การประชุมเกี่ยวกับการจัดท าแผนการสรา้งความสัมพันธ์กับเครือขา่ย 


